VERBALE n. 1

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 1: INSEDIAMENTO COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE DELLA

AMMISSIBILITA’ DELLE OFFERTE PERVENUTE

PREMESSO CHE

con determinazione numero 251 del 29/08/2022 & stato approvato il bando di gara “per [’affidamento
della progettazione esecutiva, coordinamento della sicurezza in fase di progettazionee l’esecuzione dei
lavori per la realizzazione degli Studious di Lamezia Terme” comprensivo dei seguenti documenti:
modello]l — domanda di partecipazione, modello 2 — DGUE, modello 3 — Dichiarazioni integrative e
accettazioni condizioni ed impegni, modello 4 — atto di impegno di cui all’art. 48 D.Lgs 50_2016
(RTC), modello 5 — Atto di impegno per RTP, modello 6 — Dichiarazione Componenti gruppo di
lavoro, modello 7 — Dichiarazioni Reti di imprese, modello 8 — Attestazione disopralluogo, modello 9 —
offerta economica, modello 9a — schema di offerta economica, Bando GURI,Disciplinare di gara, Estratto
bando di gara, Informativa protezione dati personali;

con medesima determinazione & stata impegnata la somma complessiva di € 9.888.397,43 per la
pubblicazione del bando di gara “per !’affidamento della progettazione esecutiva, coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione e l’esecuzione dei lavori per la realizzazione degli Studious di
Lamezia Terme”, di cui € 2.456,17 per la pubblicazione del bando su GURI e due testate nazionali e
due locali e € 800,00 a titolo di oneri Anac, cosi ripartiti: € 9.655.476,34 sulla linea di intervento
“PROGETTO STUDIOS LAMEZIA TERME (piano esecutivo annuale d’immagine e promozione
turistica 2021)” del Piano Annuale delle Attivita della Fondazione Calabria Film Commission” ed €
232.921,09 sulla linea di intervento “Funzionamento ¢ Promozione della Fondazione — ex art. 7 LR
21/2019” delPiano Annuale della Attivita della Fondazione Calabria Film Commission;

il criterio di aggiudicazione & il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 — comma 2 — del D.Lgs n. 50/2016. Punti 70offerta
tecnica — 30 Prezzo; ’

¢ prevista la soglia minima del punteggio dell’offerta tecnica stabilita di punti 50,00/70,00;

’articolo 23 “svolgimento della procedura di gara”, dell’allegato “Disciplinare di gara” prevede che
“....La verifica della correttezza della documentazione amministrativa, la valutazione delle offerte &
demandata ad una Commissione di gara, nominata anche ai sensi dell’art. 77 del Dlgs 50/2016,
composta da un numero dispari di componenti, esperti nelle materie attinenti ’appalto in oggetto.Sara

nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle offerte. Trattandosi di procedurain modalita
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telematica, la Commissione procedera, in seduta riservata, a verificare la ricezione delleofferte collocate

sul sistema e a sbloccare la documentazione amministrativa allegata, a sbloccare la documentazione
contenuta nelle buste virtuali “B — offerte tecniche” e, con successive sedute riservate, alla valutazione
tecnica delle offerte ed all’attribuzione dei punteggi relativi agli elementitecnico-qualitativi nonché allo
sblocco, in seduta pubblica virtuale, delle buste virtuali “C — offerte economiche” e all’attribuzione del
relativo punteggio, fino alla proposta di aggiudicazione (artt. 32 e 33 D.Igs 50/2016)....”;

- con determinazione n. 345 del 20.10.2022 del direttore della Fondazione Calabria Film Commission &
stata nominata la Commissione di Valutazione cosi composta: Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di
Presidente (Dirigente della Regione Calabria); Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente
(Dirigente della Regione Calabria); Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario
della Regione Calabria); Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.

TUTTO CIO’ PREMESSO
il giomo 24 del mese di ottobre dell’anno 2022, alle ore 10:10, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta riservata, si ¢ insediata in prima convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, dichiara insediata la Commissione che
procedera alla verifica dell’ammissibilita delle domande di partecipazione ricevute.

La commissione, a questo punto, accede al sistema informatico SISGAP e, previa verifica da parte sistema
delle firme digitali, procede all’apertura della buste virtuali “A” delle domande pervenute che vengono
scaricate e salvate su supporto informatico in specifica cartella.

Gli operatori economici che hanno presentato domanda di partecipazione, nel seguente ordine di apertura
delle buste, sono due:

1) COSTRUZIONI PROCOPIO S.R.L. (mandataria) — GT S.R.L. (mandante) ->RTI costituenda che
dichiara di affidare la progettazione esecutiva alla SD PARTNERS S.R.L. (progettista capogruppo);

2) FERRARO S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L. (mandante) < RTI costituenda

che dichiara di affidare la progettazione SPIBS S.R.L. (progettista capogruppo) e STUDIO PERILLO S.R.L.
(progettista mandante).

I componenti della Commissione Giudicatrice, preso atto dell’elenco degli operatori economici e verificate le
relative compagini sociali, con apposita dichiarazione che si allegata al presente verbale del quale costituisce

parte ingrate, dichiarano di non avere alcun rapporto con nessuno dei concorrenti e che non sussistono a

2




proprio carico cause di incompatibilita ex art. 77, D. Lgs. n. 50/2016 /o conflitti di interesse, in virtd di
dichiarazioni rilasciate all’atto di accettazione degli incarichi e agli atti della procedura.

A questo punto, a norma dell’art. 19 del disciplinare di gara, i componenti della Commissione procedono,
sulla base delle dichiarazioni rese, all’esame della documentazione amministrativa di gara (Busta virtuale A)
presente sulla piattaforma SISGAP e preventivamente scaricata e salvata su supporto informatico.
Segnatamente, procedono alla verifica:

- delle domande di partecipazione (Mod. 1);

- dei DGUE (Mod. 2);

Alle ore 15:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta e aggiorna i lavori della Commissione, per la verifica

della ulteriore documentazione amministrativa, al 28.10.2022, ore 10:00.
11 presente verbale consta di tre pagine e degli allegati sopra richiamati (n.3 Dichiarazioni di incompatibilita).
Letto, firmato e sottoscritto.

Il Segretario Il President

1 Componenti




ALLEGATO AL P.T.P.C.T. 2020/2022J
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AHaRegione Calabria

Dipartimenfo _ SR~ (S
FONOPATDNT CAABTH AR\t Cstadn

Settore!

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
E DICHIARAZIONE PER LA PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE

NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICIL.
Ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (allegato alla Deliberazione della

Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell’art. 54 del d. Igs.n. 165/2001, del Regolamento adottato con D.P.R. 16
aprile, n.62/2013, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

I/Ld sottoscritto/d __ SSIVEG Lt SALULTON

C.E, P.IVA
residente in T alla Via _
n.
E-mail_ - si»a»Qz'o_@, porcora . colelya . T
Tel./Cell.
con riferimento all’attivita 0 procedimento di assegnazione e/o di
competenza? ?@35 DN\ CottcU B8NS ™I UALUTQ%;D!\)E

Vista la normativa di riferimento in materia, riportata per estratto in calce alla presente, sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000) e al fine di
dare preventiva comunicazione al dirigente dell’ufficio/struttura/settore di appartenenza o in cui
svolge I’attivita in relazione alle situazioni che generano o possono generare conflitto di interessi
con le attivita e funzioni assegnate, quanto segue:

! Indicare il Settore/Ufficio presso cui il dichiarante & assegnato. La presente dichiarazione puo essere adattata a

consulenti /o0 collaboratori ai sensi dell’art.2 del Codice di Comportamento della Regione Calabria.

2 Indicare Dattivita o il procedimento affidati al dichiarante.

Segnare tutte le caselle (ad es, con v oppure con X), interlineare la parte che non occorre e sottolineare la parte
che si intende dichiarare, nel modo seguente: di-avere/non ai/ere oppure di avere/nen-avere-
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(X_ 1) di @veré/non avere rapporti diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque

N

denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque
modo retribuiti, o a titolo gratuito.
(In caso positivo, specificare?)

bl

2) di gyen avuto/non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza
scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare’)

]

3) di{@avéxe/non avere rapporti finanziari e/o di avere/non avere notizia del fatto che 1i abbiano 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con i soggetti privati, ivi
compresi societd o enti senza scopo di lucro, con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione, comunque denominati.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 o0 2)

(In caso positivo, specificare®)

5

4) che il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi tali rapporti hanno/non  hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio/settore/struttura regionale di appartenenza o in
cui presta servizio, limitatamente alle pratiche/attivita affidate al dichiarante.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 o 2)

(In caso positivo, specificare®)

)

5) di vefe/non avere interessi propri e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, in attivita o decisioni alla cui
adozione partecipa il dichiarante.

(In caso positivo, specificare’)

6) di AVere/non avere rapporti di frequentazione abituale con persone che abbiano interessi in
attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso  positivo, specificare)

7) di A¥eRe/non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e

4

Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si € instaurato e se a titolo oneroso o

gratuito.

5

Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si € instaurato e quale soggetto hail

rapporto finanziario (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado).

6

Indicare I’attivita o la pratica affidata al dichiarante con cui il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi

i rapporti hanno interessi.

7

in quale attivita o decisione alla cui adozione part

Indicare quale soggetto ha interesse (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado) e
ipa il dichiarante.




organizzazioni che abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il
dichiarante.
(In caso positivo, specificare®)

£}

~ 8) d/non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni ovvero
amministratore/gerente/dirigente di enti o associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti o di ricoprire/non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza negli stessi, che
abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare®)

.
2

CK_9) di gﬂ?riié/non aderire ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ufficio a cui il dichiarante & assegnato'’.

(In caso positivo, specificare)

(X 10) di_avere/non avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano
I’obbligo di astensione dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita.
(In caso positivo, specificare)

i campi successivi devono essere compilati solo dal personale dipendente dell’amministrazione
regionale)

@Q di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

~ "~ previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (artt. 314/335 “Dei delitti
contro la pubblica Amministrazione” - Codice penale).

o di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per il/i
reato/i
ricompreso/i tra quelli previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
(artt. 314/335 “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione” - Cgdice pefale)

CrnoInl> L ‘ZM |gl 2S5

Si allega copia di documento di identita in corso di validita

8 Indicare se causa pendente/grave inimicizia/rapporti di credito o debito; il soggetto che ha tali rapporti se il

dichiarante/coniuge/convivente; con quale soggetto/organizzazione si ha il rapporto.

Indicare ruolo e soggetto in cui si riveste tale ruolo.

La presente dichiarazione non si applica all’adesione ai partiti politici né ai sindacati, ai sensi del DPR
62/2013, art.5.
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NORMATIVA PER DIPENDENTI, COLLABORATORI O CONSULENTI DELLA REGIONE CALABRIA

STRALCIO DELLE NORME DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE CALABRIA (Allegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018)

Art. 1 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice ", definisce, ai sensi dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, i comportamenti che i dipendenti della Regione Calabria sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenonmeni di corruzione

Art. 2 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Calabria, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale. 2. La Regione Calabria estende altresi gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice, in quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, l'amministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice

ART. 4, comma 5, REGALI, COMPENSI, ALTRE UTILITA’

(..) 5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto,
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti l'ufficio di appartenenza. In particolare, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto, da: a. soggetti privati che partecipino o abbiano
partecipato, nel biennio precedente, ad appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari, concessioni di lavori, servizi o Sforniture, o che abbiano ricevuto
contributi, sovvenzioni, sussidi o vantaggi economici di qualunque tipo, curati dall ufficio di appartenenza; b. soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, interessi economici di valore superiore ai 20.000,00 (ventimila/00) euro, in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza; c. soggetti privati che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di fornitori di beni e servizi, ad albi di appaltatori di
opere e lavori pubblici della Regione Calabria. (...)

Art. 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all ‘ufficio/servizio/struttura
regionale, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti
privati, ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando: a. se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui
affidate. 2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potencziale, di
interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero essere in conflitto o
interferire con I'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo stesso assegnate.

Art. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere oltre che interessi propri e di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di: a. persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; b.
soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; c. soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza. 1l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza. 2. L'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del
responsabile della struttura di appartenenza.3. Il dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al dirigente
dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza, il quale, valutata la situazione nel termine di 20 gg., deve rispondere per iscritto al dipendente,
sollevandolo dall’incarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita,
avocandolo a sé. 4. Ove il dirigente dell ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza del dipendente, a fronte della comunicazione ricevuta,
ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che integrano il presupposto per I'applicazione dell ‘obbligo di astensione di cui al
presente articolo, motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque I'incarico e rende note le stesse al dipendente con
apposita comunicazione, avendo cura di informare altresi I'Ufficio per i procedimenti disciplinari ed il Responsabile per la prevenzione della
corruzione degli esiti della valutazione svolta. L’astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del dirigente
dell 'ufficio/servizio/struttura di appartenenza. 5. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo
a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, é tenuto ad
informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi
precedenti. 6. 1l personale Dirigente ha l'obbligo di: a) comunicare la partecipazione azionarie ed allri interessi finanziari che possano porre il
Dirigente in conflitto di interessi con la propria funzione pubblica; b) di dichiarare se parenti o affini esercitano attivita attraverso le quali
potrebbero venire in contatti frequenti con l'ufficio di cui é responsabile.7. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per
la prevenzione della corruzione valutare le iniziative da assumere. In caso di dubbio, sia il collaboratore che il dirigente sono tenuti a chiedere un
parere, vincolante, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. 8. Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D. Igs. n. 165 del 2001 é fatto
divieto ai collaboratori regionali che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con la stessa, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari della attivita amministrativa della Regione svolta attraverso l'esercizio dei precitatipoteri

Art. 14 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nell'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all ‘attivita di intermediazione professionale. 2. 1l dipendente non conclude, per
conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo veybale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.3. Il dipendente che
conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a tigdlo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile, con




persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza entro 30 gg dalla
stipulazione dei medesimi. 4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile
della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione 5. Il dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell ufficio o su quello dei propri



collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme sul procedimento amministrativo - Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

(per i dipendenti) DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1 del libro secondo
del codice penale:a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;b) non
possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.

Lo/a scrivente dichiara di aver preso visione e conoscenza del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria (allegato alla deliberazione n. 25 del 31/01/2018) e delle norme
della Legge 241/1990 e delT.U.P.L..
I/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione di astensione ogni qual volta
dovesse presentarsi una causa di conflitto di interessi.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di aver preso visione e aver compreso I’informativa per il
trattamento dei dati allegata alla presente.

CathAn@fo  n 2y, [\ lOk?DZL Firmf del dichiarante
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Settore'

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
E DICHIARAZIONE PER LA PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE

NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICIL

Ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (allegato alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell’art. 54 del d. Igs.n. 165/2001, del Regolamento adottato con D.P.R. 16
aprile, n.62/2013, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

I/La sottoscritto/aﬂ

®_____________————_ W

CF e A e VA

A=
n. .

E-mail &9 \@—»baf&@‘?@\b\x& o\ob ria Nk
Tel/Cell____ e
con riferimento all’attivita o procedimento di assegnazione e/o di

competenza? __ COMPOADATE  OWHUSRIOAT S CARA. PSR
APCLOAMGIRD PREGERAZIONS ENCSTIUA £ LANVORL STOD0S 1
PR Co A\ toNDAZONE R CORFLLSIION)

Vista la normativa di riferimento in materia, riportata per estratto in calce alla presente, sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000) e al fine di
dare preventiva comunicazione al dirigente dell’ufficio/struttura/settore di appartenenza o in cui
svolge Dattivitd in relazione alle situazioni che generano o possono generare conflitto di interessi
con le attivita e funzioni assegnate, quanto segue’:

! Indicare il Settore/Ufficio presso cui il dichiarante & assegnato. La presente dichiarazione pud essere adattata a

consulenti e/o collaboratori ai sensi dell’art.2 del Codice di Comportamento della Regione Calabria.
2 Indicare ’attivita o il procedimento affidati al dichiarante.
Segnare tutte le caselle (ad es, con 3 oppure con X), interlineare la parte che non occorre e s
che si intende dichiarare, nel modo seguente: di-avere/non avere oppure di avere/ren-avere:

ASh &t

3




M/l) di=avere/non avere rapporti diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque
denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque
modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare*) — —

L

E/I/Z) dizager avuto/non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza
scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare”) -

a)

v -
{3) di avere/non avere rapporti finanziari e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbiano 1

coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con i soggetti privati, ivi
compresi societd o enti senza scopo di lucro, con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione, comunque denominati.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 0 2)

(In caso positivo, specificare’) it

9

O 4) che il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi tali rapporti hanno/non hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio/settore/struttura regionale di appartenenza o in
cui presta servizio, limitatamente alle pratiche/attivita affidate al dichiarante.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 o0 2)

(In caso positivo, specificare®)

»

B/S) di—avere/non avere interessi propri e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, in attivita o decisioni alla cui
adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare’)

rd
51/6) di avere/non avere rapporti di frequentazione abituale con persone che abbiano interessi in
attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare)

Cd

5/7) di avere/non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e

4 Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si ¢ instaurato e se a titolo oneroso o

gratuito.
> Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si & instaurato e quale soggetto ha il
rapporto finanziario (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado).

® Indicare Dattivita o la pratica affidata al dichiarante con cui il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi
i rapporti hanno interessi.

¢ Indicare quale soggetto ha interesse (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado) e

in quale attivita o decisione alla cui adozione partecipa il dichiarante.




organizzazioni che abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il
dichiarante.
(In caso positivo, specificare®) ~

?

— =
BL/S) di essere/non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni ovvero
amministratore/gerente/dirigente di enti o associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti o di ricoprire/non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza negli stessi, che
abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare?)

9

= -

{9) di aderire/non aderire ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ufficio a cui il dichiarante & assegnato!?.

(In caso positivo, specificare)

Y/lﬂ) di avere/non avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano
1’obbligo di astensione dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita.
(In caso positivo, specificare) -

regionale)

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale (artt. 314/335 “Dei delitti
contro la pubblica Amministrazione” - Codice penale).

0 di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per il/i
reato/1
ricompreso/i tra quelli previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
(artt. 314/335 “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione” - Cpdice penale)

CARRZAND 12\t 2021

Si allega copia di documento di identita in corso di validita

® Indicare se causa pendente/grave inimicizia/rapporti di credito o debito; il soggetto che ha tali rapporti se il

dichiarante/coniuge/convivente; con quale soggetto/organizzazione si ha il rapporto.

Indicare ruolo e soggetto in cui si riveste tale ruolo.

La presente dichiarazione non si applica all’adesione ai partiti politici né ai sindacati, ai sensi del DPR
62/2013, art.5.

10




NORMATIVA PER DIPENDENTI, COLLABORATORI O CONSULENTI DELLA REGIONE CALABRIA

STRALCIO DELLE NORME DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE CALABRIA (Allegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018)

Art. 1 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice", definisce, ai sensi dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, i comportamenti che i dipendenti della Regione Calabria sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenonmeni di corruzione

Art. 2 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Calabria, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale. 2. La Regione Calabria estende altresi gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice, in quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, I'amministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice

ART. 4, comma 5, REGALI, COMPENSI, ALTRE UTILITA’

(...) 5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto,
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti l'ufficio di appartenenza. In particolare, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto, da: a. soggetti privati che partecipino o abbiano
partecipato, nel biennio precedente, ad appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari, concessioni di lavori, servizi o forniture, o che abbiano ricevuto
contributi, sovvenzioni, sussidi o vantaggi economici di qualunque tipo, curati dall 'ufficio di appartenenza; b. soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, interessi economici di valore superiore ai 20.000,00 (ventimila/00) euro, in decisioni o attivita inerenti all ufficio di
appartenenza; c. soggetti privati che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di fornitori di beni e servizi, ad albi di appaltatori di
opere e lavori pubblici della Regione Calabria. (...)

Art. 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D' INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione all ufficio/servizio/struttura
regionale, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti
privati, ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando: a. se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui
affidate. 2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi in cui siano coinvolli interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero essere in conflitto o
interferire con l'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo stesso assegnate.

Art. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere oltre che interessi propri e di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di: a. persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; b.
soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; c. soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza. 2. L'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del
responsabile della struttura di appartenenza.3. Il dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al dirigente
dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza, il quale, valutata la situazione nel termine di 20 gg., deve rispondere per iscritto al dipendente,
sollevandolo dall'incarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita,
avocandolo a sé. 4. Ove il dirigente dell ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza del dipendente, a fronte della comunicazione ricevuta,
ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che integrano il presupposto per l'applicazione dell'obbligo di astensione di cui al
presente articolo, motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque I'incarico e rende note le stesse al dipendente con
apposita comunicazione, avendo cura di informare altresi I'Ufficio per i procedimenti disciplinari ed il Responsabile per la prevenzione della
corruzione degli esiti della valutazione svolta. L 'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del dirigente
dell 'ufficio/servizio/struttura di appartenenza. 5. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo
a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, é tenuto ad
informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi
precedenti. 6. I personale Dirigente ha l'obbligo di: a) comunicare la partecipazione azionarie ed altri interessi finanziari che possano porre il
Dirigente in conflitto di interessi con la propria funzione pubblica; b) di dichiarare se parenti o affini esercitano attivita atiraverso le quali
potrebbero venire in contatti frequenti con l'ufficio di cui é responsabile.7. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per
la prevenzione della corruzione valutare le iniziative da assumere. In caso di dubbio, sia il collaboratore che il dirigente sono tenuti a chiedere un
parere, vincolante, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. 8. Ai sensi dell'art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165 del 2001 é fatto
divieto ai collaboratori regionali che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con la stessa, attivita lavorativa o professionale presso i soggelti privati
destinatari della attivita amministrativa della Regione svolta attraverso ['esercizio dei precitati poteri

Art. 14 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nell’espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratli per conto
dell’'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale. 2. Il dipendente non conclude, per
conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.3. Il dipendente che
conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del coglice civile, con




persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell ufficio/servizio/struttura di appartenenza entro 30 gg dalla
stipulazione dei medesimi. 4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile
della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione 5. 1l dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte ['amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell 'ufficio o su quello dei propri




collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme sul procedimento amministrativo - Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenciale.

(per i dipendenti) DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1l del libro secondo
del codice penale:a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;b) non
possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
Jorniture, nonché alla concessione o all 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati:c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.2. La disposizione prevista al comma I integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segrelari.

Lo/a scrivente dichiara di aver preso visione e conoscenza del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria (allegato alla deliberazione n. 25 del 31/01/2018) e delle norme
della Legge 241/1990 e delT.U.P.1..
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione di astensione ogni qual volta
dovesse presentarsi una causa di conflitto di interessi.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di aver preso visione e aver compreso I’informativa per il
trattamento dei dati allegata alla presente.

Firma del dichiarante
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COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
E DICHIARAZIONE PER LA PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE

NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI.

Ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (allegato alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell’art. 54 del d. Igs.n. 165/2001, del Regolamento adottato con D.P.R. 16
aprile, n.62/2013, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscritto/la CAT& K:& & LodDdDO

nato/a a__ [N il _
CPimmmi it pava

_ n.

E-mail__cA.lodve @ozgc;ioa)g.cam,sk’aﬁ‘/’

Tel/Cell mammisinimniia

con  riferimento  all’attivita o  procedimento di assegnazione e/o di
competenza’ ¢ oXlA >3 G V. G ARA Pel L' ATEDRNsSTo deesa PM&W\?;
R PE ESECHT JA , CooRD. SWVREZA n PASE XY CROCGE TTASIoW &

Llgsecozont DEL AR PER LA REAL 242008 DECL. STODIOS D CANES A

Vista la normativa di riferimento in materia, riportata per estratto in calce alla presente, sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse, :

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000) e al fine di
dare preventiva comunicazione al dirigente dell’ufficio/struttura/settore di appartenenza o in cui
svolge ’attivita in relazione alle situazioni che generano o possono generare conflitto di interessi
con le attivita e funzioni assegnate, quanto segue>:

; Indicare il Settore/Ufficio presso cui il dichiarante & assegnato. La presente dichiarazione puo essere adattata a

consulenti e/o collaboratori ai sensi dell’art.2 del Codice di Comportamento della Regione Calabria.

2 Indicare I’attivita o il procedimento affidati al dichiarante.

Segnare tutte le caselle (ad es, con Y oppure con X), interlineare la parte che non occorre e sottolineare la parte
che si intende dichiarare, nel modo seguente: di-avere/non ailere oppure di avere/nen-avere:

3



1) di avere/non avere rapporti diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque
denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque
modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare!) - )

bl

2) di aver-avutofnon aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza
scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare’)

9

3) di avere/non avere rapporti finanziari e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbiano 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con i soggetti privati, ivi
compresi societd o enti senza scopo di lucro, con cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione, comunque denominati.
(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 o 2)

(In. caso  positivo, specificare’)

b

- 4) che il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi tali rapporti hanno/non hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio/settore/struttura regionale di appartenenza o in
cui presta servizio, limitatamente alle pratiche/attivita affidate al dichiarante.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 o 2)

(In caso positivo, specificare®)

)

'5) di avere/non avere interessi propri e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, in attivita o decisioni alla cui
adozione partecipa il dichiarante. ' ' '
(In caso positivo, specificare’)

6) di avere/non avere rapporti di frequentazione abituale con persone che abbiano interessi in
attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso  positivo, specificare)

7) di avere/non avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e

Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si ¢ instaurato e se a titolo oneroso o

gratuito.

Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si & instaurato e quale soggetto ha il

rapporto finanziario (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado).
6

Indicare Dattivita o la pratica affidata al dichiarante con cui il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi

i rapporti hanno interessi.

Indicare quale soggetto ha interesse (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado) e

in quale attivita o decisione alla cui adozione partecipa il dichiarante.



organizzazioni che abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il
dichiarante.
(In caso positivo, specificare®)

L)

O 8) di-essere/non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni ovvero
amministratore/gerente/dirigente di enti o associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti o di ricoprire/non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza negli stessi, che
abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare’)

9

O 9) di-aderire/non aderire ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ufficio a cui il dichiarante & assegnato'’.

(In caso positivo, specificare)

O 10) di-avere/non avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano
’obbligo di astensione dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita.
(In caso positivo, specificare)

(i campi successivi devono essere compilati solo dal personale dipendente dell ‘amministrazione
regionale

k\/di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (artt. 314/335 “Dei delitti
contro la pubblica Amministrazione” - Codice penale).

o di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per il/i
reato/i
ricompreso/i tra quelli previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
(artt. 314/335 “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione” - Codice penale)

CA TanARO i —&4/ {O/C@CC‘ Firma del dichiarante

er esteso e ipile
Si allega copia di documento di identita in corso di validita

8 Indicare se causa pendente/grave inimicizia/rapporti di credito o debito; il soggetto che ha tali rapporti se il

dichiarante/coniuge/convivente; con quale soggetto/organizzazione si ha il rapporto.

Indicare ruolo e soggetto in cui si riveste tale ruolo.

La presente dichiarazione non si applica all’adesione ai partiti politici né ai sindacati, ai sensi del DPR
62/2013, art.5.

10



NORMATIVA PER DIPENDENTI, COLLABORATORI O CONSULENTI DELLA REGIONE CALABRIA

STRALCIO DELLE NORME DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE CALABRIA (Allegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018)

Art. 1 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice ", definisce, ai sensi dell 'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, i comportamenti che i dipendenti della Regione Calabria sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenonmeni di corruzione

Art. 2 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 1l Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Calabria, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale. 2. La Regione Calabria estende altresi gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice, in quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, I'amministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice

ART. 4, comma 5, REGALI, COMPENSI, ALTRE UTILITA'

(...) 5. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto,
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti l'ufficio di appartenenza. In particolare, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto, da: a. soggetti privati che partecipino o abbiano
partecipato, nel biennio precedente, ad appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari, concessioni di lavori, servizi o forniture, o che abbiano ricevuto
contributi, sovvenzioni, sussidi o vantaggi economici di qualunque tipo, curati dall 'ufficio di appartenenza; b. soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, interessi economici di valore superiore ai 20.000,00 (ventimila/00) euro, in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza; c. soggetti privati che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di fornitori di beni e servizi, ad albi di appaltatori di
opere e lavori pubblici della Regione Calabria. (...)

Art. 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all wfficio/servizio/struttura
regionale, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti
privati, ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando: a. se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui
affidate. 2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi in cui siano coinvollti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero essere in conflitto o
interferire con l'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo stesso assegnate.

Art. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere oltre che interessi propri e di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di: a. persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; b.
soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; c. soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza. 2. L'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del
responsabile della struttura di appartenenza.3. 1l dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al dirigente
dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza, il quale, valutata la situazione nel termine di 20 gg., deve rispondere per iscritto al dipendente,
sollevandolo dall’incarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita,
avocandolo a sé. 4. Ove il dirigente dell'ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza del dipendente, a fronte della comunicazione ricevuta,
ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che integrano il presupposto per l'applicazione dell’obbligo di astensione di cui al
presente articolo, motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque 'incarico e rende note le stesse al dipendente con
apposita comunicazione, avendo cura di informare altresi I'Ufficio per i procedimenti disciplinari ed il Responsabile per la prevenzione della
corruzione degli esiti della valutazione svolta. L 'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del dirigente
dell 'ufficio/servizio/struttura di appartenenza. 5. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo
a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, ¢é tenuto ad
informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi
precedenti. 6. Il personale Dirigente ha l'obbligo di: a) comunicare la partecipazione azionarie ed altri interessi finanziari che possano porre il
Dirigente in conflitto di interessi con la propria funzione pubblica; b) di dichiarare se parenti o affini esercitano attivita attraverso le quali
potrebbero venire in contatti frequenti con l'ufficio di cui é responsabile.7. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per
la prevenzione della corruzione valutare le iniziative da assumere. In caso di dubbio, sia il collaboratore che il dirigente sono tenuti a chiedere un
parere, vincolante, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. 8. Ai sensi dell'art. 53, comma 16 ter, del D.Igs. n. 165 del 2001 é fatto
divieto ai collaboratori regionali che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con la stessa, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari della attivita amministrativa della Regione svolta attraverso l'esercizio dei precitati poteri

Art. 14 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nell'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all attivita di intermediazione professionale. 2. Il dipendente non conclude, per
conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell 'ufficio.3. 1l dipendente che
conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con




persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza entro 30 gg dalla
stipulazione dei medesimi. 4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile
della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione 5. Il dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell'ufficio o su quello dei propri



collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme sul procedimento amministrativo - Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

(per i dipendenti) DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I del libro secondo
del codice penale:a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;b) non
possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per | ‘affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.

Lo/a scrivente dichiara di aver preso visione e conoscenza del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria (allegato alla deliberazione n. 25 del 31/01/2018) e delle norme
della Legge 241/1990 e delT.U.P.I..
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione di astensione ogni qual volta
dovesse presentarsi una causa di conflitto di interessi.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di aver preso visione e aver compreso I’informativa per il
trattamento dei dati allegata alla presente.

5 _,/; AT AN A 20 i &[ lQ’[ (‘Q 2é Firma del dichiarante

(per esteso e leggibile)




ALLEGATO AL P.T.P.C.T. 2020/2022\
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Alla Regione Calabria
Dipariimentol. TONDATONS
caLaenA Rt oortrudian/

Settore!

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
E DICHIARAZIONE PER LA PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE

NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICL

Ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria (allegato alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell’art. 54 del d. Igs.n. 165/2001, del Regolamento adottato con D.P.R. 16
aprile, n.62/2013, dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscrittola DANTAA A0 N2

nato/aa___ SR i_

cr__ mmateiirsetem  pIva
residentein_ NN oavie DEMDSSRE

n.

E-mail
Tel./Cell.
con - riferimento all’attivita o  procedimento di assegnazione e/o di
competenza?__ SO =Ta o o RAURANTe (ORI RIS
BAaBe 71 Ganh PEADDHSATO  STUNOS ARST A RIS

Vista la normativa di riferimento in materia, riportata per estratto in calce alla presente, sulle
situazioni anche potenziali, di conflitto d’interesse,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (articolo 76, DPR n. 445/2000) e al fine di
dare preventiva comunicazione al dirigente dell’ufficio/struttura/settore di appartenenza o in cui
svolge I’attivita in relazione alle situazioni che generano o possono generare conflitto di interessi
con le attivita e funzioni assegnate, quanto segue’:

! Indicare il Settore/Ufficio presso cui il dichiarante & assegnato. La presente dichiarazione puo essere adattata a

consulenti e/o collaboratori ai sensi dell’art.2 del Codice di Comportamento della Regione Calabria.

. Indicare 1’attivita o il procedimento affidati al dichiarante.

3 Segnare tutte le caselle (ad es, con \ oppure con X), interlineare la parte che non occorre e sottolineare la parte
che si intende dichiarare, nel modo seguente: di-avere/non airere oppure di avere/nen-avere:



&/ 1) di_averé/non avere rapporti diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque
denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza scopo di lucro, in qualunque
modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare?)

]

B4-2) di"aver avuig/non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati, ivi compresi societa o enti senza
scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito.

(In caso positivo, specificare’)

>

&/ 3) di-avere/non avere rapporti finanziari e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbiano 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, con i soggetti privati, ivi
compresi societd o enti senza scopo di lucro, con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione, comunque denominati.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 0 2)

(In caso positivo, specificare’)

)

O 4) che il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi tali rapporti hanno/non hammo
interessi in attivitd o decisioni inerenti all’ufficio/settore/struttura regionale di appartenenza o in
cui presta servizio, limitatamente alle pratiche/attivita affidate al dichiarante.

(Rispondere solo in caso in cui si sia risposto affermativamente ad almeno una delle due domande 1 0 2)

(In caso positivo, specificare®)

L )

8 5) di averg/non avere interessi propri e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia 1
coniuge, i conviventi, i parenti o gli affini entro il secondo grado, in attivita o decisioni alla cui
adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare’)

6) di-aveie/non avere rapporti di frequentazione abituale con persone che abbiano interessi in
attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare)

(BK- 7) di avere/pon avere causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi e/o di avere/non avere notizia del fatto che li abbia il coniuge, con soggetti e

¢ Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si & instaurato e se a titolo oneroso o

gratuito.
d Indicare il tipo di rapporto, il/i soggetto/i privato/i con cui lo stesso si ¢ instaurato e quale soggetto ha il
rapporto finanziario (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado).

e Indicare Dattivita o la pratica affidata al dichiarante con cui il/i soggetto/i con cui intercorrono o sono intercorsi
i rapporti hanno interessi.

7 Indicare quale soggetto ha interesse (dichiarante, coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado) e

in quale attivita o decisione alla cui adozione partecipa il dichiarante.



collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme sul procedimento amministrativo - Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. 1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

(per i dipendenti) DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici 1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1 del libro secondo
del codice penale:a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;b) non
possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Uaffidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Pattribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari.

Lo/a scrivente dichiara di aver preso visione e conoscenza del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria (allegato alla deliberazione n. 25 del 31/01/2018) e delle norme
della Legge 241/1990 e delT.U.P.IL.
Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione di astensione ogni qual volta
dovesse presentarsi una causa di conflitto di interessi.

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresi, di aver preso visione e aver compreso 1’informativa per il
trattamento dei dati allegata alla presente.

(\M MDQA (&) , 1 2 ’Z,L Firma del dichiarante
S

er so e leggibile




persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza entro 30 gg dalla
stipulazione dei medesimi. 4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile
della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione 5. 1l dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche
partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull 'operato dell 'ufficio o su quello dei propri



NORMATIVA PER DIPENDENTI, COLLABORATORI O CONSULENTI DELLA REGIONE CALABRIA

STRALCIO DELLE NORME DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE CALABRIA (Allegato alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018)

Art. 1 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dell‘articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, i comportamenti che i dipendenti della Regione Calabria sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
Jfenonmeni di corruzione

Art. 2 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 1 Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Calabria, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e a tempo parziale. 2. La Regione Calabria estende altresi gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice, in quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, I'amministrazione inserisce apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice

ART. 4, comma 5, REGALI, COMPENSI, ALTRE UTILITA’

(...) 5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto,
nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti I'yfficio di appartenenza. In particolare, il dipendente non
deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto, da: a. soggetti privati che partecipino o abbiano
partecipato, nel biennio precedente, ad appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari, concessioni di lavori, servizi o forniture, o che abbiano ricevuto
contributi, sovvenzioni, sussidi o vantaggi economici di qualunque tipo, curati dall'ufficio di appartenenza; b. soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, interessi economici di valore superiore ai 20.000,00 (ventimila/00) euro, in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza; c. soggelti privati che siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di fornitori di beni e servizi, ad albi di appaltatori di
opere e lavori pubblici della Regione Calabria. (...)

Art. 6 COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto dell assegnazione all ‘ufficio/servizio/struttura
regionale, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti
privati, ivi compresi societd od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando: a. se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con
soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui
affidate. 2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1l conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un dipendente potrebbero essere in conflitto o
interferire con I'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo stesso assegnate.

Art. 7 OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. 1 dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere oltre che interessi propri e di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche interessi di: a. persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; b.
soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; c. soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza. 2. L'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del
responsabile della struttura di appartenenza.3. Il dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione al dirigente
dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza, il quale, valutata la situazione nel termine di 20 gg., deve rispondere per iscritto al dipendente,
sollevandolo dall’incarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri o, in assenza di idonee professionalita,
avocandolo a sé. 4. Ove il dirigente dell ufficio/servizio/struttura regionale di appartenenza del dipendente, a fronte della comunicazione ricevuta,
ritenga che non sussistano situazioni di conflitto di interesse che integrano il presupposto per 'applicazione dell’obbligo di astensione di cui al
presente articolo, motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque I'incarico e rende note le stesse al dipendente con
apposita comunicazione, avendo cura di informare altresi I'Ufficio per i procedimenti disciplinari ed il Responsabile per la prevenzione della
corruzione degli esiti della valutazione svolta. L'astensione del dipendente é obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione del dirigente
dell 'ufficio/servizio/struttura di appartenenza. 5. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo
a situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un obbligo di astensione, é tenuto ad
informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi
precedenti. 6. 1l personale Dirigente ha I'obbligo di: a) comunicare la partecipazione azionarie ed altri interessi finanziari che possano porre il
Dirigente in conflitto di interessi con la propria funzione pubblica; b) di dichiarare se parenti o affini esercitano attivita attraverso le quali
potrebbero venire in contatti frequenti con I'ufficio di cui & responsabile.7. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per
la prevenzione della corruzione valutare le iniziative da assumere. In caso di dubbio, sia il collaboratore che il dirigente sono tenuti a chiedere un
parere, vincolante, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione. 8. Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.lgs. n. 165 del 2001 é fatto
divieto ai collaboratori regionali che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con la stessa, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari della attivita amministrativa della Regione svolta attraverso l'esercizio dei precitati poteri

Art. 14 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nell’espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di ferzi, né corrisponde o promette ad
aleuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione prafessionale. 2. 1l dipendente non conclude, per
conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile. Nel caso in cui
l'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.3. I dipendente che
conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del codice civile, con




organizzazioni che abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il
dichiarante.
(In caso positivo, specificare®)

]

I 8) d@f/non essere tutore/curatore/procuratore/agente di soggetti o organizzazioni ovvero
amministratore/gerente/dirigente di enti o associazioni, anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti o di ricoprire/non ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza negli stessi, che
abbiano interessi in attivita o decisioni alla cui adozione partecipa il dichiarante.
(In caso positivo, specificare’)

 §

\_9) di aderire(non aderire ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ufficio a cui il dichiarante & assegnato'®.

(In caso positivo, specificare)

/10) d}'/_\anjnon avere altre gravi ragioni di opportunita e convenienza che comportano
~ P’obbligo di astensione dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita.
(In caso positivo, specificare)

regiona
5{ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (artt. 314/335 “Dei delitti
contro la pubblica Amministrazione” - Codice penale).
o di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per il/i
reato/i

ricompresof/i tra quelli previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale
(artt. 314/335 “Dei delitti contro la pubblica Amministrazione” - Codice penale)

CAANIAT S AL \(( \ /ZOZL

L2

Si allega copia di documento di identita in corso di validita

8 Indicare se causa pendente/grave inimicizia/rapporti di credito o debito; il soggetto che ha tali rapporti se il

dichiarante/coniuge/convivente; con quale soggetto/organizzazione si ha il rapporto.

° Indicare ruolo e soggetto in cui si riveste tale ruolo.

La presente dichiarazione non si applica all’adesione ai partiti politici né ai sindacati, ai sensi del DPR
62/2013, art.5.

10




VERBALE n. 2

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N.2: VALUTAZIONE DELLA AMMMISSIBILITA’ DELLE OFFERTE PERVENUTE

Il giorno 28 del mese di ottobre dell’anno 2022, alle ore 12:00, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta riservata, si & insediata in seconda convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione che
procedera alla continuazione della verifica della ammissibilita delle domande di partecipazione ricevute sulla
base delle dichiarazioni rese.
A questo punto, a norma dell’art. 19 del disciplinare di gara, i componenti della Commissione procedono
all’esame dell’ammissibilita della ulteriore documentazione amministrativa di gara (Busta virtuale A),
presente sulla piattaforma SISGAP e scaricata e salvata su supporto informatico nella prima seduta di
commissione del 24.10.2022.
Segnatamente, procedono alla verifica:

- Dichiarazione integrative ed accettazione condizioni ed impegni (Mod. 3);

- Atto di impegno a conferire il mandato collettivo speciale ex art 48 e 46 d.lgs. n. 50 del 2016 (Mod. 4);

- Atto di impegno RTP (Mod. 5)

- Dichiarazioni componenti gruppo di lavoro (Mod. 6);

- Attestazione di avvenuto sopralluogo (Mod. 8);

- Marca da bollo di € 16;

- Contributo Unificato ANAC;

- PassOE;

- Polizza fideiussoria;
Alle ore 15:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta e aggiorna i lavori della Commissione, per la verifica
della ulteriore documentazione amministrativa, al 09.11.2022, ore 12:00.

Il presente verbale consta di n. 2 pagine.




Letto, firmato e sottoscritto.

11 Segretario Il Presidente

I Componenti



VERBALE n. 3

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 3: VALUTAZIONE DELLA AMMMISSIBILITA’ DELLE OFFERTE PERVENUTE

Il giorno 09 del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 12:00, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta riservata, si ¢ insediata in terza convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.

11 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione che
procedera alla continuazione della verifica della ammissibilita delle domande di partecipazione ricevute sulla
base delle dichiarazioni rese.

A questo punto, a norma dell’art. 19 del disciplinare di gara, i componenti della Commissione procedono
all’esame dell’ammissibilita della ulteriore documentazione amministrativa di gara (Busta virtuale A),
presente sulla piattaforma SISGAP e scaricata e salvata su supporto informatico nella prima seduta di
commissione del 24.10.2022.

Segnatamente, procedono alla verifica:

- dei requisiti di qualificazione per eseguire i lavori pubblici di cui all’ art. 12, punto 2 del disciplinare di
gara;

- dei requisiti di progettazione di cui all’art. 12, punti 3 e 4 del disciplinare di gara.

All’esito delle verifiche della documentazione presente nella “busta virtuale A” rilevano, a norma del
disciplinare di gare, le seguenti carenze documentali:
1) per PRTP del concorrente RTI COSTRUZIONI PROCOPIO S.R.L. (mandataria) — GT
S.R.L. (mandante):

- non risultano agli atti le singole dichiarazioni di accettazione degli incarichi dei singoli professionisti
indicati dalla SD Partners srl all’interno del Modello 6, componenti la struttura operativa per
’esecuzione della progettazione, per come previsto dell’art. 12, punto 4, del disciplinare di gara;

- non risultano agli atti esplicitate per ciascun componente della struttura operativa per I’esecuzione della
progettazione le relative “esperienze/attivita” per come previsto dell’art. 12, punto 4, del disciplinare di

gara;




- premesso che I’RTP nel complesso & in possesso dei requisiti specificati all’art. 12, punto 3, lett. b, del

disciplinare di gara, non risulta dalle dichiarazioni la perfetta corrispondenza tra la quota di esecuzione
del servizio rispetto alla relativa qualificazione degli operatori economici per come specificato al
predetto art. 12, punto 3, del disciplinare di gara.

2) per la RTI FERRARO S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L. (mandante):

- non risulta sottoscritta da entrambi i componenti della costituenda RTI I’istanza di partecipazione di cui
al Modello 1;

2.1) per la RTP della RTI FERRARO S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L.
(mandante):

- non risultano agli atti le singole dichiarazioni di accettazione degli incarichi dei professionisti indicati
dalla SPIBS srl — Studio Petrillo srl all’interno del Modello 6 componenti la struttura operativa per
’esecuzione della progettazione per come previsto dell’art. 12, punto 4, del disciplinare di gara;

A questo punto, concluse le verifiche della documentazione presente nella “busta virtuale A”, la
Commissione dispone I’attivazione del soccorso istruttorio nei confronti del predetti operatori economici e, a
tal fine, concede alle imprese sopra descritte, quale termine ultimo per integrare la documentazione
amministartiva indicata, le ore 12:00 del giorno 15 novembre 2022.

La commissione dispone che si proceda alla comunicazione del predetto esito alle singole imprese
concorrenti ¢ demanda al Presidente i successivi adempimenti.

Alle ore 15:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta e fissa per le conseguenti verifiche il giorno 15
novembre 2022 ore 13:30.

11 presente verbale consta di n. 2 pagina.

Letto, firmato e sottoscritto

11 Segretario Il Presidente

I Component




VERBALE n. 4

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 4: VALUTAZIONE DELLA AMMMISSIBILITA’ DELLE OFFERTE PERVENUTE A
SEGUITO ATTIVAZIONE SOCCORSO ISTRUTTORIO

Il giorno 15 del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 13:30, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta riservata, si & insediata in quarta convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione che,
preso atto del malfunzionamento della piattaforma SISGAP, come anche da segnalazione pervenuta in data
odierna da parte della SUA, e rilevata la presenza di un refuso all’interno della nota di attivazione della
procedura del soccorso istruttorio comunicata all’operatore economico RTI costituenda Ferraro spa — SRB
Costruzioni s.r.l., determina di prorogare 1’attivato soccorso istruttorio sino al giorno 21.11.2022, ore 12:00,
per I’inoltro della documentazione richiesta.
La commissione dispone che si proceda alla comunicazione del predetto esito alle singole imprese
concorrenti ¢ demanda al Presidente i successivi adempimenti.
Alle ore 14:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta e fissa per le conseguenti verifiche il giorno 21

novembre 2022 ore 13:30.

Il presente verbale consta di n. 1 pagina.

Letto, firma

11 Segretari Il Presidente

I Componenti




VERBALE n. 5

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 5: VALUTAZIONE DELLA AMMMISSIBILITA’ DELLE OFFERTE PERVENUTE A
SEGUITO PROROGA SOCCORSO ISTRUTTORIO E APERTURA OFFERTA TECNICA DEGLI
OPERATORI ECONOMICI EVENTUALMENTE AMMESSI
11 giorno 21 del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 12:30, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta riservata, si ¢ insediata in quinta convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione.
La commissione accede al sistema informatico SISGAP e procede all’apertura della documentazione
amministrativa inoltrata a seguito attivazione di soccorso istruttorio - il cui termine, prorogato per errore
materiale e malfunzionamento della piattaforma, veniva in scadenza alle ore 12:00 della giornata di oggi - la
quale viene scaricata e salvata su supporto informatico in specifica cartella.
A questo punto, a norma dell’art. 19 del disciplinare di gara, i componenti della Commissione procedono,
sulla base delle dichiarazioni rese, all’esame della documentazione amministrativa richiesta ed inoltrata a
seguito attivazione del soccorso istruttorio, presente sulla piattaforma SISGAP e preventivamente scaricata e
salvata su supporto informatico.
All’esito delle verifiche, la Commissione dichiara I’ammissione dei due operatori economici alla fase
successiva della gara e procede all’apertura delle Busta B — Offerta tecnica delle domande pervenute che
vengono scaricate e salvate su supporto informatico in specifica cartella.
Alle ore 14:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta e aggiorna i lavori della Commissione, per la verifica
delle offerte tecniche, al 30.11.2022, ore 10:00.

11 presente verbale consta di n. 2 pagina.

Letto, firmato e sottoscritto

Il Segretario
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VERBALE n. 6

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 6: VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

I1 giorno 30 del mese di novembre dell’anno 2022, alle ore 10:00, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in collegamento da remoto del Presidente Ing. Salvatore Siviglia e
del componente Arch. Caterina Loddo, in seduta riservata, si ¢ insediata in sesta convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
I1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione.
La commissione, a questo punto, procede alla valutazione ed all’esame delle offerte tecniche ricevute.
Alle ore 11:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta e fissa per la continuazione dei lavori di valutazione
delle offerte tecniche pervenute le ore 11,00 del 05.12.2022.

I1 presente verbale consta di n. 1 pagina.

Letto, firmato e sqttoscritto

11 Segretario 11 Presidente
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VERBALE n. 7

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 7: VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

11 giorno 05 del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 11:00, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in collegamento da remoto del Presidente Ing. Salvatore Siviglia, in
seduta riservata, si ¢ insediata in settima convocazione la Commissione di Valutazione, nominata dal
Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione.
La commissione, a questo punto, procede alla continuazione della valutazione e dell’esame delle offerte
tecniche ricevute.
Alle ore 12:20, il Presidente dichiara chiusa la seduta e fissa per la definizione dei lavori di valutazione delle
offerte tecniche pervenute le ore 10,00 del 12.12.2022. Fissa, inoltre, per I’apertura delle Offerte
Economiche, la medesima giornata del 12.12.2022, ore 15:00.
La commissione, atteso che per I’apertura delle offerte economiche si riunira in seduta pubblica, demanda al
Presidente i successivi adempimenti.

Il presente verbale consta di n. 1 pagina.

Letto, firmato e sottoscritto

11 Segretario Il Presidente
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VERBALE n. 8

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 8: DEFINIZIONE VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

I giorno 12 del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 10:00, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta riservata, si & insediata in ottava convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:

- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);

- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);

- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
11 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti sopra citati, apre i lavori della Commissione.
La commissione, a questo punto, procede alla definizione della valutazione e dell’esame delle offerte
tecniche ricevute.
Ogni componente, sulla base dei criteri e sub criteri di valutazione di cui al disciplinare assegna il proprio
punteggio, con relativo giudizio, alle singole offerte tecniche ricevute come da scheda che resta agli atti.
A questo punto si procede al calcolo del punteggio finale secondo i criteri di cui agli artt. 16 e 17 del
disciplinare di gara, come da scheda che si allega al presente verbale e del quale costituisce parte integrante.
All’esito delle procedure di calcolo si da atto che:

1) L’operatore economico COSTRUZIONI PROCOPIO S.R.L. (mandataria) — GT S.R.L. (mandante)
->RTI costituenda ottiene il punteggio di 61,39;
2) L’operatore economico FERRARO S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L.
(mandante) - RTI costituenda ottiene il punteggio di 70.

Si da atto altresi che nessuno dei due operatori economici ha ottenuto un punteggio non riparametrato
inferiore alla soglia di sbarramento prevista di punti 50.
Alle ore 13:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta e aggiorna la commissione per I’apertura delle offerta
economiche in seduta pubblica alle ore 15:00 di oggi 12.12.2022.
II presente verbale consta di n. 2 pagina e dell’allegato sopra richiamato (scheda di calcolo punteggio

definitivo offerta tecnica).

Letto, firmato® sottoscritto

Il Segretario 11 Preside
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RIEPILOGO OFFERTA TECNICA

e [ pnocon | stz [ momsrs | sorme [ rorme
OFFERTA CRITERI CRITERI | PUNTEGGIO | - hs1RUZIONI GIT,:r't'n:r:D COSTRUZIONI | GT Srl e SD | COSTRUZIONIe| Srl e SD
e SPIBS Srl e SPIBS Srl Partners SPIBS Srl Partners
A1 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
AD@E&'?%EE?%E’F&E&% A A2 5,00 3,02 3,02 5,00 5,00 15,00 14,38
A3 5,00 4,00 3,50 5,00 4,38
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO A 15,00 14,38
2ER\Q§EE;IT'P%§£'TCA§T&'§ B1 5,00 4,25 4,00 5,00 4,71 5,00 4,71
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO B 5,00 4,71
c1 4,00 3,87 3,33 4,00 3,44
OFFERTA TECHNICA c2 5,00 4,00 4,67 4,28 5,00
c3 5,00 4,25 3,02 5,00 4,61
f;gﬁ%ﬁgkﬁfg'fﬁfg&' c4 10,00 9,17 7,33 10,00 7,99 44,28 36,70
c5 8,00 6,93 6,13 8,00 7,08
c6 5,00 4,67 2,83 5,00 3,03
c7 8,00 6,53 4,53 8,00 5,55
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO C 45,00 37,30
D. — CRITERI AMBIENTALI MINIMI D1 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO D 5,00
TOTALE OFFERTA TECNICA 70,00 69,28

TOTALE OFFERTA TECNICA RIPARAMETRATA

70,00




VERBALE n. 9

BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA,
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE
DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI STUDIO DI LAMEZIA TERME”

SEDUTA N. 9: APERTURA OFFERTA ECONOMICA

Il giorno 12 del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 15:27, presso la sede della Regione Calabria,
dipartimento Stazione Unica Appaltante, in seduta pubblica, si & insediata in nona convocazione la
Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore della Fondazione Calabria Film Commission, Luciano
Vigna, cosi composta:
- Ing. Salvatore Siviglia, con funzione di Presidente (Dirigente della Regione Calabria);
- Arch. Caterina Loddo, con funzione di componente (Dirigente della Regione Calabria);
- Arch. Patrizio Labardi, con funzione di componente (Funzionario della Regione Calabria);
- Avv. Astorino Daniela, con funzione di Segretario Verbalizzante.
11 Presidente, constata la presenza di tutti i componenti sopra citati.
11 Presidente, a questo punto, apre i lavori della commissione che accede al sistema informatico SISGAP,
carica sulla piattaforma i punteggi dell’offerta tecnica e ne chiude i lavori.
Il Presidente constata la presenza dell’ing. Alessandro Frijo, giusta delega che al presente verbale si allega,
per 1’operatore economico COSTRUZIONI PROCOPIO S.R.L. (mandataria) — GT S.R.L. (mandante) >RTI
costituenda. Constata altresi che nessuno & presente per |’operatore economico FERRARO S.P.A.
(mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L. (mandante) = RTI costituenda.
A questo punto, il Presidente comunica i punteggi delle offerte tecniche e procede all’apertura delle offerte
economiche caricate extrapiattaforma che vengono scaricate su sistema informatico in apposita cartella.
Si prende atto che:
1) L’operatore economico COSTRUZIONI PROCOPIO S.R.L. (mandataria) — GT S.R.L. (mandante)
- RTI costituenda ha presentato un ribasso percentuale E1 (ribasso unico percentuale sull’elenco
prezzi relativo ai lavori posti a base di gara) del 6,75 % sull’importo complessivo di € 8.604.106,85
corrispondente ad un ribasso di € 580.777,212 per una offerta pari ad € 8.023.329,64 ed un ribasso
percentuale E2 (ribasso unico percentuale sui servizi di ingegneria ed architettura) del 20 %
sull’importo complessivo di € 248.077,02 corrispondente ad un ribasso di € 49.615,404 per una
offerta pari ad € 198.461,616;
2) L’operatore economico FERRARO S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L.
(mandante) = RTI costituenda ha presentato un ribasso percentuale E1 (ribasso unico percentuale
sull’elenco prezzi relativo ai lavori posti a base di gara) del 17,30 % sull’importo complessivo di €

8.604.106,85 corrispondente ad un ribasso pari ad € 1.488.510,48 per una offerta di € 7.115.596,37

1




ed un ribasso percentuale E2 (ribasso unico percentuale sui servizi di ingegneria ed architettura) del
50 % sull’importo complessivo di € 248.077,02 corrispondente ad un ribasso pari ad € 124.038,51
per una offerta di € 124.038,51.

Al sensi della formula di calcolo dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa il punteggio complessivo,

come da scheda che al presente verbale si allega e del quale costituisce parte integrante, € pari:

1) Per I’operatore economico COSTRUZIONI PROCOPIO S.R.L. (mandataria) — GT S.R.L.
(mandante) RTI costituenda: 73,14 di cui 61,39 per I'offerta tecnica e 11,75 per I’offerta
economica;

2) Per Poperatore economico FERRARO S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L.
(mandante) = RTI costituenda: 100 di cui 70 per I’offerta tecnica e 30 per I’offerta economica.

La commissione da atto che ai sensi dell’art. 97, comma 3, del codice degli appalti, considerato che il
numero delle offerte ricevute & inferiore a 3, non si procedera all’attivazione del sub procedimento di verifica
dell’anomalia.

La commissione, a questo punto, fatte comunque salve le prerogative della stazione appaltante di cui al
comma 6 dell’art. 97 del codice degli appalti, propone I’aggiudicazione della gara al concorrete FERRARO
S.P.A. (mandataria) — S.R.B. COSTRUZIONI S.R.L. (mandante) > RTI costituenda e da atto che I’importo
contrattuale dei lavori al netto del ribasso ¢ pari ad € 7.115.596,37, oltre oneri di sicurezza quantificati in €
107.245,23, e che I’importo delle competenze tecniche per i servizi di architettura ed ingegneria al netto del
ribasso € pari ad € 124.038,51.

Alle ore 16:10, il Presidente dichiara chiusa la seduta e trasmette il fascicolo di commissione di gara al RUP
per i successivi adempimenti.

Il presente verbale consta di n. 2 pagine e degli allegati sopra richiamati (delega rilasciata all’Ing. Alessandro
Frijo e scheda di calcolo punteggio definitivo offerta tecnica ed offerta economica) .

Letto, firmato e sottoscritto |

Il Segretari 1l Presidente

I Component




SCHEDA DEFINITIVA OFFERTA TECNICA ED OFFERTA ECONOMICA

FERRARO - SRB | PROCOPIO - GT FE':';:r;zoif’g;B PR'g'c’:aO“P'f('f’feGT TOTALFS'E:RARO TOTALE
OFFERTA CRITERI CRITERI | PUNTEGGIO | COSTRUZIONI e Srl e SD PROCOPIO- GT Srl
PRSI B tore COSTRUZIONIe|  Srl e SD COSTRUZIONI e mdaieaa
SPIBS Srl Partners SPIBS Srl
Al 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00
A. — PROFESSIONALITA' E
ADESUATEZZA DEL L *OFEERTA A2 5,00 3,92 3,92 5.00 5,00 15,00 14,38
A3 5,00 4,00 3,50 5,00 4,38
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO A 15,00 14,38
B ASPETTI QUALIFICANTI IL
S ERIZIS Dl EROBETTAZIONE B1 5,00 4,25 4,00 5,00 4,71 5,00 4,71
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO B 5,00 4,71
c1 4,00 3,87 3.33 4,00 3,44
OFFERTA TECNICA c2 5,00 4,00 4,67 4,28 5,00
c3 5,00 4,25 3,92 5,00 4,61
C. — ASPETTI QUALIFICANTI
L'ESECUZIONE DEI LAVORI ca 10,00 9,17 7,33 10,00 7,99 44,28 36,70
c5 8,00 6,93 6,13 8,00 7,08
cé 5,00 4,67 2,83 5,00 3,03
c7 8,00 6,53 4,53 8,00 5,55
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO C 45,00 37,30
D. — CRITERI AMBIENTALI MINIMI D1 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO D 5,00 5,00
TOTALE OFFERTA TECNICA 70,00 69,28 60,79
TOTALE OFFERTA TECNICA RIPARAMETRATA 70,00 61,39
1 - QFFERTA ECONQMICA. sul lavor] E1 2500 17.30 6,75 25,00 9,75 25,00 9,75
(percentuale ribasso)
OFFERTA RIPARAMETRAZIONE CRITERIO E1 25,00 9,75
ECONOMICA E2- OFFERTA ECONOMICA sulla £2 - 50,00 20,00 5,00 2.00 5.00 .55
progettazione (percentuale ribasso)
RIPARAMETRAZIONE CRITERIO E2 5,00 2,00
TOTALE OFFERTA ECONOMICA RIPARAMETRATA 30,00 11,75
TOTALE PUNTEGGI (OFFERTA TECNICA + OFFERTA ECONOMICA) 100,00 73,14
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Catanzaro, 12 dicembre 2022

Spett.le

Calabria Film Commissione
Cittadella regionale “Jole Santelli”
Germaneto - 88100 CATANZARO

Oggetto: “PROGETTAZIONE ESECUTIVA, COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI
PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
STUDIOS DI LAMEZIA TERME”

CUP F81B21005660002 -- CIG 935705560E
Delega per la seduta pubblica del giorno 12/12/2022.

Il sottoscritto Giacomo Procopio, Codice Fiscale— nato a - il
_ ed ivi residente in [N, nella sua qualita di Amministratore Unico e Legale

Rappresentante della Costruzioni Procopio S.r.l. con sede a Catanzaro in Piazza F. Fiorentino n°® 12, Tel.

0961/741649-741628-792831, e-mail info@costruzioniprocopio.it PEC costruzioniprocopio@pec.it, Codice

Fiscale e Partita LV.A. n° 01591540792, Mandataria del costituendo Raggruppamento Temporaneo
d’Imprese: Costruzioni Procopio S.r.l. (Mandataria) — GT S.r.l. (Mandante), relativamente alla procedura di
gara in oggetto ed alla Seduta Pubblica della Commissione Giudicatrice della gara convocata per il giorno

venerdi 12 dicembre 2022, alle ore 15:00.

Delega

il Dott. Fernando Procopio nato a [N il I ed ivi residente in [N in
qualita di Socio della scrivente e I’Ing. Alessandro Frijo nato a () il I ed ivi residente

i in qualita di Dipendente Tecnico della scrivente, a partecipare e ad assistere alla
seduta pubblica in nome e per conto del sopra indicato Operatore Economico Concorrente, con ogni ampia
facolta a rilasciare eventuali dichiarazioni e/o osservazioni.

Distinti saluti

All.to n.1: C1.: Amministratore Unico e Legale
All.to n.2: C.I: Socio Delegato,
All.to n.3: C.1.: Dipendente Tecnico Delegato.

L e-mail: info@costruzioniprocopio.it

Sede legale: Catanzaro, Piazza F. Fiorentino 12 wraistrre et dpm 2% "eme™™  C.CLA.A. Catanzaro n. 01591540792 - Trib. di Catanzaro n, 4369
Teleipeal) Mies-- 116387921 Pox (0001 7ader2 RYRT Attestazione SOA n. 16355/11/00 del 08.01.2016
R IR RIS L A s Attestazione Iso 9001:2015 n. 1045/98/S del 26/04/2018

ec: COsluZIoniprocopiott pec.it Mg e i Attestazione Iso 14001:2015 n. 1710IT343E del 17/07/2020

Cod umivocaridentiticativoper fattrazionssletfronicr SRUGEZD sonor mawon  Altestazione Iso 45001:2018 n. 17101T3430HS del 17/07/2020
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